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Les finances restent 
entre de bonnes mains 

Belle action !
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GrôneInfoL’EMCR LI-NA 
RECRUTE 
Face aux situations de crise, l’État-Major 
de conduite régional Lienne-Navizence 
(EMCR Li-Na) joue un rôle clé pour la
sécurité de la population. En cas de
catastrophe, il coordonne les interven-
tions, organise l’évacuation des zones à 
risque, met en place des abris sûrs et veille 
à limiter les dégâts aux infrastructures.

Actif sur les communes de Saint-Léonard, 
Grône, Chalais et Chippis, l’EMCR réunit 
des citoyens engagés qui se rencontrent 
régulièrement afin d’anticiper et préparer 
les actions à mener en situation excep-
tionnelle.

Aujourd’hui, l’organisation recherche de 
nouveaux membres motivés. Ils doivent 
avoir des compétences dans la gestion de 
poste de commandement ou dans la com-
munication. Ces personnes ne doivent pas 
être incorporées dans les sapeurs-pom-
piers ni dans la protection civile.

Rejoindre l’EMCR, c’est contribuer concrè-
tement à la sécurité de sa région au sein 
d’une équipe engagée.

Intéressé(e) ? 
Contactez : emcrlina@gmail.com

Réalisation : Bocom - bo-com.ch
Ce document a été imprimé sur un papier respec-
tueux de la nature .

Après 35 années au service des finances communales, Gérald Morand 
s’apprête à tourner une page importante de sa vie professionnelle. Une 
carrière faite de rigueur, de constance et de passion pour les chiffres. 

Le printemps arrive toujours avec son lot de renouveau.
Notre newsletter vous présente de nouveaux visages, qui prennent 
leurs fonctions au sein de notre Commune, à des postes clés tels 
que la finance et la gestion de l’eau.

Parfois, il faut aussi lancer un appel, à l’image de l’État-Major de 
conduite régional, qui recherche de nouveaux membres prêts à 
s’engager pour la collectivité.

Le printemps est également l’occasion de célébrer de nouvelles 
initiatives, comme les Actions de Noël, mais aussi de saluer celles 
qui s’inscrivent dans la durée. Il y a déjà dix ans, notre population 
faisait le choix ambitieux de se doter d’une salle capable de s’adap-
ter à mille et une utilisations.

La salle Recto Verso est aujourd’hui une véritable fierté pour notre 
Commune. Elle porte nos couleurs bien au-delà de nos frontières 
et incarne une vision forte : offrir aux sociétés locales et aux habi-
tants un lieu de divertissement, de rencontres et de partage.

Les beaux jours sont synonymes de réalisations et d’ouvertures de 
chantiers. Il est dès lors utile de mieux comprendre pourquoi les 
procédures d’autorisation peuvent parfois prendre du temps.

Enfin, le retour des activités en plein air favorise les moments de 
détente. Notre ludothèque, qui célèbre ses 25 ans, vous propose 
des centaines de jeux pour partager de joyeux instants.

Le Conseil communal souhaite plein succès à toutes vos initiatives.

Édito
Antoine Fournier, président

Eau de Grône : 
passage de relais

Arrivé au siècle passé, comme il aime le 
rappeler avec humour, armé d’un diplôme 
d’employé de commerce, Gérald a d’abord 
évolué dans le milieu bancaire pendant treize 
années avant de rejoindre la Commune. 
À une époque où peu de candidats se pré-
sentaient, il a su s’imposer avec discrétion 
et efficacité. Trente-cinq ans plus tard, le 
constat est clair : son engagement a large-
ment contribué au bon fonctionnement de 
l’administration.

Durant ces années, il a accompagné l’évolu-
tion de la Commune, avec des finances en 
croissance et des projets toujours plus am-
bitieux. Derrière les chiffres, il y a surtout un 
travail précis et essentiel, garant de la stabi-
lité communale.

Gérald, qui a connu cinq présidents diffé-
rents, laisse aussi le souvenir d’un temps où 
l’administration était encore très proche du 
quotidien des habitants : vente de sapins de 
Noël, distribution de pommes de terre ou 
gestion des « tours d’eau ».

« En 1991, deux personnes occupaient l’ad-
ministration, se souvient Gérald, aujourd’hui 
nous  sommes passés à neuf.» 

Depuis novembre, Marika Herbelin a repris 
le poste. Originaire de la région et formée en 
économie, elle revient à un domaine qui la pas-
sionne. Après plusieurs années dans un CMS,
elle souhaite retrouver le cœur de son mé-
tier : l’analyse et la gestion financière.

Si elle découvre encore les spécificités du 
poste, elle peut compter sur plusieurs mois 
de transition aux côtés de Gérald pour 
prendre ses marques. Car le rôle de respon-
sable des finances ne se limite pas à aligner 
des chiffres : il s’agit de gérer les budgets, 
suivre les investissements, assurer la fiscalité 
et accompagner les nombreux projets de la 
Commune.

Fondée en 2000, la ludothèque de Grône 
est animée par un comité de cinq personnes 
et deux bénévoles. Ouverte chaque mardi 
en période scolaire, elle propose plus de 
1’100 jeux pour tous les âges. Au-delà des 
prêts, elle organise ateliers, visites scolaires 
et participe activement aux manifestations 
du village. Entre loto, fête des enfants ou 
passeport vacances, elle contribue à la vie 
locale. Un lieu convivial dédié au jeu et au 
partage. Plus d’informations sont dispo-
nibles sur le site de la Commune.

Ludothèque      
25 ans à divertir  

Gérald Morand et Marika Herbelin, une collaboration 
sereine et efficace, le temps de la transition. 

Depuis plus de dix ans, Éric Bruttin 
veille discrètement sur le réseau 
communal. Un métier peu visible, 
mais essentiel.   

(Suite p. 2)

Et des défis, il y en a. Entre l’augmentation 
des investissements, notamment pour les 
infrastructures scolaires, et l’évolution des 
taux d’intérêt, la gestion financière demande 
aujourd’hui une vision à la fois rigoureuse et 
stratégique. 

Ce passage de témoin illustre parfaitement 
la continuité du service public à Grône : une 
transmission en douceur, entre expérience 
et renouveau. À Gérald, une retraite bien 
méritée faite, sans doute, de marche, de col-
lections et de moments en famille. À Marika, 
un nouveau chapitre à écrire, au cœur de la 
vie communale.

Recto Verso      
J’ai 10 ans

FC GRÔNE  

Depuis dix ans, la salle Recto Verso fait 
vibrer Grône et s’impose comme un véri-
table cœur battant de la vie locale. Chaque 
année, elle accueille une riche palette 
d’événements : une saison culturelle de 
8 spectacles, une vingtaine de manifes-
tations des sociétés locales, ainsi que de 
nombreux rendez-vous communaux. En 
une décennie, près de 70 spectacles ont 
réuni quelque 50’000 spectateurs, et la 
fréquentation globale avoisine les 100’000 
visiteurs.

Recto Verso est aussi un lieu incontour-
nable pour les sociétés du village qui y
organisent leurs lotos dont les recettes 
sont si vitales pour leur fonctionnement, 
ainsi que de nombreuses autres manifes-
tations (concerts, galas, tournois en tout 
genre, etc.) rassemblant la population dans 
une ambiance conviviale. La salle est éga-
lement animée au quotidien par les écoles, 
entre activités sportives et repas partagés.
Dix ans après son ouverture, Recto Verso 
confirme son rôle de moteur culturel et
associatif. Un espace vivant, fédérateur et 
résolument tourné vers l’avenir, qui conti-
nue de faire battre le cœur du village.
Rendez-vous le 19 septembre pour une 
soirée d’anniversaire magique.

© Christoph_Hoigné

Après la pause hivernale, le FC Grône a 
retrouvé la compétition en 5e ligue. Le 28 
mars dernier, le club a inauguré ses nou-
veaux maillots lors d’un match très amical 
face au FC Grand-Conseil, remporté 4-1. 
La journée s’est poursuivie avec les équipes 
juniors et la présence des autorités. Le 
nouveau comité prépare déjà la suite avec 
le tournoi de l’Ascension en mai 2026. Le 
club remercie ses bénévoles et sponsors, 
indispensables à son bon fonctionnement.
Toutes les infos : www.fcgrone.ch.

Les juniors E du FC Grône, fiers d’avoir démontré leur 
motivation et leur esprit d’équipe devant des autorités 
attentives.

Éric Bruttin, prêt à passer le témoin à Luigi Gelsomino. 

À l’initiative d’une enseignante de Grône, 
maman d’un patient tétraplégique, une ac-
tion de Noël a été menée en faveur des ré-
sidents du Centre suisse de paraplégie de 
Nottwil. Les élèves de la 1H à la 8H ont ré-
alisé des cartes personnalisées, porteuses 
de messages de soutien et d’espoir. Ce 
projet a permis de sensibiliser les enfants 
au handicap tout en créant un lien humain 
fort. Les résidents ont reçu ces  attentions 
comme de véritables moments de récon-
fort. Une initiative simple et profondément 
humaine, que son initiatrice souhaite voir 
se poursuivre et s’inscrire dans la durée.Noelle Balet, porteuse de soutien et d’espoir. 

Depuis 25 ans, la ludothèque nous gâte et nous divertit. 

Les vents tempétueux sèment fréquemment la 
pagaille dans nos forêts.



eConstruction - Avec l’arrivée de la 
plateforme cantonale eConstruction, 
on attendait une simplification des 
démarches et des délais raccourcis. 
Pourtant, à l’usage, le constat est tout 
autre, pourquoi ?

QUALITÉ DES DOSSIERS ET RETOUR
INVALIDE
Des dossiers souvent incomplets ou erro-
nés, avec eConstruction, les requérants 
saisissent eux-mêmes les informations 
relatives à leur dossier. Contrairement à 
l’ancien système papier, ces données ne 
peuvent plus être corrigées par les com-
munes ou le canton en raison de la valeur 
probante de la plateforme.
Résultat : les techniciens doivent analyser 
l’intégralité des dossiers et, en cas d’er-
reur, les retourner aux requérants.

Deux cas de figures se présentent :
· Un retour invalide pour les informations
 partenaires et les formulaires
· Une demande de complément pour les
 pièces manquantes ou non conformes
 (procuration, extrait du registre foncier
 périmé, plan du géomètre non signé, etc.)

Lors d’un retour invalide, le requérant 
peut modifier l’ensemble du dossier 
sans que le technicien n’en soit informé. 
Chaque nouvelle soumission implique 
donc une réanalyse complète du dossier, 
ce qui alourdit considérablement la charge 
de travail. Il n’est d’ailleurs pas rare qu’un 
même dossier fasse l’objet de plusieurs re-
tours invalides.

Par ailleurs, les données saisies sont au-
tomatiquement reprises dans l’ensemble 
des documents du projet. Une erreur ini-
tiale se répercute donc tout au long de la 
procédure. 

DOCUMENTS SPÉCIAUX
La transmission différée de certains docu-
ments spéciaux - jusqu’à 60 jours après la 
fin de l’enquête publique - contribue éga-
lement à rallonger les délais.
En effet, tant que ces pièces ne sont pas 
fournies, les dossiers restent incomplets, 
ce qui freine l’avancement des consulta-
tions.

Une évolution réglementaire entrée en vi-
gueur le 1er janvier 2026 a toutefois mo-
difié cette situation : certains documents, 
comme les assurances-qualités AQ-feu et 
les bilans énergétiques EN-VS, doivent dé-
sormais être fournis dès le dépôt du dos-
sier. Cette mesure devrait permettre un 
certain gain de temps, même si les bureaux 
spécialisés restent fortement sollicités.

DANS LES COMMUNES
La complexité croissante du cadre légal 
constitue un autre facteur déterminant. 
La plateforme eConstruction recense au-
jourd’hui plus de 32 bases légales à analy-
ser (RCCZ/PAZ, zones réservées, LC/OC,
LcEne/OcEne, LRS/ORS, LAT/OAT, AEAI, 
AIHC, LR, OPAIR, normes VSS, etc.).

CONCLUSION
Si la digitalisation des procédures était 
censée accélérer le traitement des de-
mandes, elle a surtout mis en lumière 
des problématiques structurelles : qualité 
des dossiers, complexité réglementaire et 
charge de travail accrue.

Sans amélioration de ces aspects, les dé-
lais risquent de rester durablement élevés.

Selon le retour de plusieurs communes, 
les retards estimés se répartissent de la 
manière suivante, soit :
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ROUTE CANTONALE RC 626_RÉFEC-
TION SECTEUR CAFÉ DES PROMENEURS 
(CHEZ CATHY)
Le Service de la Mobilité (SDM) du Can-
ton du Valais a pris la décision d’entre-
prendre des travaux de réfection de la 
chaussée sur la route cantonale RC 626, 
dans le secteur du café des Promeneurs 
(Chez Cathy). Ces travaux concernent 
également le réseau de récupération 
des eaux claires. Cette intervention a 
été planifiée en amont de l’ouverture du 
tronçon Itravers–Vercorin, actuellement 
projetée pour fin juin 2026, sous réserve 
des conditions météorologiques.

En coordination avec le SDM, la Com-
mune a saisi cette opportunité pour pro-
céder simultanément à la réfection de 
la conduite d’eau potable ainsi que du 
réseau des eaux usées dans ce même 
secteur. L’ouverture de ce tronçon est 
prévue pour le 22 mai 2026.

La Commune tient à remercier chaleu-
reusement Cathy pour sa collaboration 
ainsi que pour son engagement constant 
à trouver des solutions constructives.
 
ROUTE DU VALLON DE RÉCHY (PASSAGE 
EN FALAISE)
Pour rappel, suite à une décision de la 
Commission cantonale de signalisation 
routière (CCSR), l’accès à la route du    
Vallon de Réchy est soumis à des res-
trictions saisonnières. Des signaux OSR 
2.01 « Interdiction générale de circuler 
dans les deux sens », accompagnés d’une 
plaque complémentaire « du 15.11 au 
15.04 » (signaux pliables), ont été ins-
tallés, ainsi que des signaux OSR 1.13 
« Chutes de pierres », sur le territoire 
communal de Grône.

Les travaux de réouverture de la route 
devaient intervenir dès le 26 mars 2026, 
avec l’objectif d’accéder au Vallon à par-
tir du 15 avril 2026. Toutefois, en raison 
de la complexité et de la dangerosité des 
travaux, en amont des falaises, ainsi que 
des conditions du terrain partiellement 
enneigé et saturé en eau, ces interven-
tions ont dû être reportées.

La Commune met tout en œuvre pour 
rétablir dans les meilleurs délais un ac-
cès sûr au Vallon de Réchy. Si cet objectif 
ne pouvait être atteint pour des raisons 
indépendantes de sa volonté, la réouver-
ture du passage situé devant le café des 
Promeneurs (RC 626) permettrait, à titre 
exceptionnel, aux propriétaires des cha-
lets du Vallon d’emprunter le chemin des 
Faverzes (route de la Sapine), sous ré-
serve de l’état du revêtement et des 
conditions météo. Cet accès est aussi 
soumis à une autorisation spéciale de 
circulation. Compte tenu de la dégrada-
tion de ce tronçon, fortement sollicité en 
2025 lors de la fermeture de la route du 
Vallon, les autorisations seront délivrées 
de manière restrictive, au cas par cas, et 
uniquement en cas de nécessité absolue.

Garantir chaque jour une eau de qualité, 
surveiller les installations, intervenir en ur-
gence s’il le faut. « Une routine », dit-il avec 
modestie. Oui mais faite de vigilance, d’ex-
périence… et parfois de nuits écourtées 
lorsqu’une conduite cède sans prévenir.

Formé dans le sanitaire au sein de l’entre-
prise familiale, Éric est un enfant du mé-
tier. À force d’années passées sur le ter-
rain, il connaît le réseau comme sa poche : 
ses particularités, ses points sensibles, ses 
lieux-dits que seuls les initiés maîtrisent 
vraiment. De la recherche de fuites à la 
surveillance des débits, en passant par la 
qualité de l’eau, chaque geste compte. Car 
derrière chaque robinet ouvert, il y a tout 
un système à maintenir en équilibre.

Au fil des années, il a vu évoluer les installa-
tions, participé à des projets d’envergure et 
contribué à moderniser les infrastructures. 
Mais ce qu’il retient avant tout, c’est ce lien 

concret avec le terrain, cette responsabili-
té quotidienne au service de la population.

Aujourd’hui, une nouvelle page s’ouvre. 
Luigi Gelsomino reprend le flambeau. 
Jeune papa, formé comme chauffagiste 
puis titulaire d’un brevet fédéral de fontai-
nier, il connaît déjà bien le domaine. Ha-
bitué à travailler sur les réseaux, il aborde 
cette fonction avec motivation… et une 
certaine humilité.

Car si la technique s’apprend, la connais-
sance du terrain, elle, se construit avec le 
temps. Pendant plusieurs mois, Éric accom-
pagnera Luigi pour lui transmettre ce sa-
voir précieux : reconnaître les installations, 
comprendre les spécificités du réseau, sa-
voir où intervenir rapidement. Une transi-
tion en douceur, fidèle à l’esprit du village.

Entre prévention, maintenance et inter-
ventions parfois imprévues, les défis ne 

manquent pas. Mais une chose est sûre : 
avec cette relève assurée, l’essentiel est 
préservé.

À Grône, l’eau continue de circuler. Et 
avec elle, un savoir-faire qui se transmet, 
simplement, d’une génération à l’autre.

LORS DU DÉPÔT DES DOSSIERS 
65%

40% DOSSIERS INCOMPLETS ET/OU 
ERRONÉS

15% TRANSMISSION DES DOCUMENTS
SPÉCIAUX À 60 JOURS

10% SURCHARGE DES BUREAUX SPÉCIALISÉS

LORS DE L’ANALYSE DES DOSSIERS 
35%

25% COMPLEXITÉ DES PROCÉDURES DE 
DEMANDE D’AUTORISATION DE CONSTRUIRE
10% DES «ALLER ET RETOUR» DES DOSSIERS

« RECONNAÎTRE LES INSTAL-
LATIONS, COMPRENDRE 

LES SPÉCIFICITÉS DU RÉSEAU, 
SAVOIR OÙ INTERVENIR

RAPIDEMENT. UNE TRANSI-
TION EN DOUCEUR, FIDÈLE
À L’ESPRIT DU VILLAGE. »

Travaux sur routes

Procédures d’autorisation, 
pourquoi c’est si long ?

Neurohr SA  
La tradition du 
travail bien fait
Entreprise bien connue à Grône, Neurohr 
SA, active dans le chauffage et le sani-
tiaire, incarne une belle histoire de famille 
et de savoir-faire local. 

Fondée en 1963 par les frères Léon et 
Martial Neurohr, l’entreprise a traver-
sé les décennies avec une constance qui 
force l’admiration : le goût du travail bien 
exécuté et une proximité sincère avec ses 
clients.

Aujourd’hui, la troisième génération prend 
le relais. Mathis, petit-fils de Martial, re-
donne un nouvel élan à l’entreprise fami-
liale, épaulé par son père et avec toujours, 
en toile de fond, l’expérience précieuse du 
grand-père. 

Neurohr SA intervient principalement dans 
la région de Grône et ses alentours. L’en-
treprise réalise aussi bien des rénovations 
de salles de bains que des installations de 
chauffage, notamment avec les nouvelles 
exigences énergétiques. Pompes à cha-
leur, solutions renouvelables, démarches 
administratives : les défis ont évolué, mais 
l’engagement reste le même.

Ce qui frappe, c’est l’esprit de famille qui 
règne au sein de l’entreprise. Certains col-
laborateurs sont présents depuis des dé-
cennies, à l’image d’Isuf, arrivé en 1989, 
devenu actionnaire de l’entreprise et 
considéré aujourd’hui comme un membre 
à part entière de la famille. Une fidélité 
qui en dit long sur les valeurs humaines de 
Neurohr SA.

Suite 

« AUJOURD’HUI, LE MÉTIER A 
CHANGÉ. LÀ OÙ UN SIMPLE

ACCORD SUFFISAIT AUTREFOIS 
POUR LANCER UN CHANTIER, LES 

DÉMARCHES ADMINISTRATIVES ET 
LES NORMES ÉNERGÉTIQUES
SE SONT COMPLEXIFIÉES. »Martial pose fièrement avec son petit-fils Mathis

devant la camionnette rappelant la longue expérience
de l’entreprise grônarde. 

Des débuts modestes – parfois à dormir 
sur les chantiers – aux réalisations impor-
tantes comme la clinique de Sierre ou la 
piscine de Grône, l’entreprise a su évoluer 
sans jamais perdre son identité.

Aujourd’hui, le métier a changé. Là où un 
simple accord suffisait autrefois pour lan-
cer un chantier, les démarches adminis-
tratives et les normes énergétiques se sont 
complexifiées. Entre subventions, mises à 
l’enquête et nouvelles exigences environ-
nementales, il faut aujourd’hui conjuguer 
technicité et rigueur.

Malgré ces évolutions, l’essentiel reste in-
tact : une entreprise à taille humaine, pro-g

Source: Association Valaisanne des Services Techniques
communaux

fondément ancrée dans la Commune, qui 
privilégie le travail local et les relations de 
confiance. Dépannages, rénovations, instal-
lations, chaque intervention est l’occasion 
de perpétuer un savoir-faire familial.



eConstruction - Avec l’arrivée de la 
plateforme cantonale eConstruction, 
on attendait une simplification des 
démarches et des délais raccourcis. 
Pourtant, à l’usage, le constat est tout 
autre, pourquoi ?

QUALITÉ DES DOSSIERS ET RETOUR
INVALIDE
Des dossiers souvent incomplets ou erro-
nés, avec eConstruction, les requérants 
saisissent eux-mêmes les informations 
relatives à leur dossier. Contrairement à 
l’ancien système papier, ces données ne 
peuvent plus être corrigées par les com-
munes ou le canton en raison de la valeur 
probante de la plateforme.
Résultat : les techniciens doivent analyser 
l’intégralité des dossiers et, en cas d’er-
reur, les retourner aux requérants.

Deux cas de figures se présentent :
· Un retour invalide pour les informations
 partenaires et les formulaires
· Une demande de complément pour les
 pièces manquantes ou non conformes
 (procuration, extrait du registre foncier
 périmé, plan du géomètre non signé, etc.)

Lors d’un retour invalide, le requérant 
peut modifier l’ensemble du dossier 
sans que le technicien n’en soit informé. 
Chaque nouvelle soumission implique 
donc une réanalyse complète du dossier, 
ce qui alourdit considérablement la charge 
de travail. Il n’est d’ailleurs pas rare qu’un 
même dossier fasse l’objet de plusieurs re-
tours invalides.

Par ailleurs, les données saisies sont au-
tomatiquement reprises dans l’ensemble 
des documents du projet. Une erreur ini-
tiale se répercute donc tout au long de la 
procédure. 

DOCUMENTS SPÉCIAUX
La transmission différée de certains docu-
ments spéciaux - jusqu’à 60 jours après la 
fin de l’enquête publique - contribue éga-
lement à rallonger les délais.
En effet, tant que ces pièces ne sont pas 
fournies, les dossiers restent incomplets, 
ce qui freine l’avancement des consulta-
tions.

Une évolution réglementaire entrée en vi-
gueur le 1er janvier 2026 a toutefois mo-
difié cette situation : certains documents, 
comme les assurances-qualités AQ-feu et 
les bilans énergétiques EN-VS, doivent dé-
sormais être fournis dès le dépôt du dos-
sier. Cette mesure devrait permettre un 
certain gain de temps, même si les bureaux 
spécialisés restent fortement sollicités.

DANS LES COMMUNES
La complexité croissante du cadre légal 
constitue un autre facteur déterminant. 
La plateforme eConstruction recense au-
jourd’hui plus de 32 bases légales à analy-
ser (RCCZ/PAZ, zones réservées, LC/OC,
LcEne/OcEne, LRS/ORS, LAT/OAT, AEAI, 
AIHC, LR, OPAIR, normes VSS, etc.).

CONCLUSION
Si la digitalisation des procédures était 
censée accélérer le traitement des de-
mandes, elle a surtout mis en lumière 
des problématiques structurelles : qualité 
des dossiers, complexité réglementaire et 
charge de travail accrue.

Sans amélioration de ces aspects, les dé-
lais risquent de rester durablement élevés.

Selon le retour de plusieurs communes, 
les retards estimés se répartissent de la 
manière suivante, soit :
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ROUTE CANTONALE RC 626_RÉFEC-
TION SECTEUR CAFÉ DES PROMENEURS 
(CHEZ CATHY)
Le Service de la Mobilité (SDM) du Can-
ton du Valais a pris la décision d’entre-
prendre des travaux de réfection de la 
chaussée sur la route cantonale RC 626, 
dans le secteur du café des Promeneurs 
(Chez Cathy). Ces travaux concernent 
également le réseau de récupération 
des eaux claires. Cette intervention a 
été planifiée en amont de l’ouverture du 
tronçon Itravers–Vercorin, actuellement 
projetée pour fin juin 2026, sous réserve 
des conditions météorologiques.

En coordination avec le SDM, la Com-
mune a saisi cette opportunité pour pro-
céder simultanément à la réfection de 
la conduite d’eau potable ainsi que du 
réseau des eaux usées dans ce même 
secteur. L’ouverture de ce tronçon est 
prévue pour le 22 mai 2026.

La Commune tient à remercier chaleu-
reusement Cathy pour sa collaboration 
ainsi que pour son engagement constant 
à trouver des solutions constructives.
 
ROUTE DU VALLON DE RÉCHY (PASSAGE 
EN FALAISE)
Pour rappel, suite à une décision de la 
Commission cantonale de signalisation 
routière (CCSR), l’accès à la route du    
Vallon de Réchy est soumis à des res-
trictions saisonnières. Des signaux OSR 
2.01 « Interdiction générale de circuler 
dans les deux sens », accompagnés d’une 
plaque complémentaire « du 15.11 au 
15.04 » (signaux pliables), ont été ins-
tallés, ainsi que des signaux OSR 1.13 
« Chutes de pierres », sur le territoire 
communal de Grône.

Les travaux de réouverture de la route 
devaient intervenir dès le 26 mars 2026, 
avec l’objectif d’accéder au Vallon à par-
tir du 15 avril 2026. Toutefois, en raison 
de la complexité et de la dangerosité des 
travaux, en amont des falaises, ainsi que 
des conditions du terrain partiellement 
enneigé et saturé en eau, ces interven-
tions ont dû être reportées.

La Commune met tout en œuvre pour 
rétablir dans les meilleurs délais un ac-
cès sûr au Vallon de Réchy. Si cet objectif 
ne pouvait être atteint pour des raisons 
indépendantes de sa volonté, la réouver-
ture du passage situé devant le café des 
Promeneurs (RC 626) permettrait, à titre 
exceptionnel, aux propriétaires des cha-
lets du Vallon d’emprunter le chemin des 
Faverzes (route de la Sapine), sous ré-
serve de l’état du revêtement et des 
conditions météo. Cet accès est aussi 
soumis à une autorisation spéciale de 
circulation. Compte tenu de la dégrada-
tion de ce tronçon, fortement sollicité en 
2025 lors de la fermeture de la route du 
Vallon, les autorisations seront délivrées 
de manière restrictive, au cas par cas, et 
uniquement en cas de nécessité absolue.

Garantir chaque jour une eau de qualité, 
surveiller les installations, intervenir en ur-
gence s’il le faut. « Une routine », dit-il avec 
modestie. Oui mais faite de vigilance, d’ex-
périence… et parfois de nuits écourtées 
lorsqu’une conduite cède sans prévenir.

Formé dans le sanitaire au sein de l’entre-
prise familiale, Éric est un enfant du mé-
tier. À force d’années passées sur le ter-
rain, il connaît le réseau comme sa poche : 
ses particularités, ses points sensibles, ses 
lieux-dits que seuls les initiés maîtrisent 
vraiment. De la recherche de fuites à la 
surveillance des débits, en passant par la 
qualité de l’eau, chaque geste compte. Car 
derrière chaque robinet ouvert, il y a tout 
un système à maintenir en équilibre.

Au fil des années, il a vu évoluer les installa-
tions, participé à des projets d’envergure et 
contribué à moderniser les infrastructures. 
Mais ce qu’il retient avant tout, c’est ce lien 

concret avec le terrain, cette responsabili-
té quotidienne au service de la population.

Aujourd’hui, une nouvelle page s’ouvre. 
Luigi Gelsomino reprend le flambeau. 
Jeune papa, formé comme chauffagiste 
puis titulaire d’un brevet fédéral de fontai-
nier, il connaît déjà bien le domaine. Ha-
bitué à travailler sur les réseaux, il aborde 
cette fonction avec motivation… et une 
certaine humilité.

Car si la technique s’apprend, la connais-
sance du terrain, elle, se construit avec le 
temps. Pendant plusieurs mois, Éric accom-
pagnera Luigi pour lui transmettre ce sa-
voir précieux : reconnaître les installations, 
comprendre les spécificités du réseau, sa-
voir où intervenir rapidement. Une transi-
tion en douceur, fidèle à l’esprit du village.

Entre prévention, maintenance et inter-
ventions parfois imprévues, les défis ne 

manquent pas. Mais une chose est sûre : 
avec cette relève assurée, l’essentiel est 
préservé.

À Grône, l’eau continue de circuler. Et 
avec elle, un savoir-faire qui se transmet, 
simplement, d’une génération à l’autre.

LORS DU DÉPÔT DES DOSSIERS 
65%

40% DOSSIERS INCOMPLETS ET/OU 
ERRONÉS

15% TRANSMISSION DES DOCUMENTS
SPÉCIAUX À 60 JOURS

10% SURCHARGE DES BUREAUX SPÉCIALISÉS

LORS DE L’ANALYSE DES DOSSIERS 
35%

25% COMPLEXITÉ DES PROCÉDURES DE 
DEMANDE D’AUTORISATION DE CONSTRUIRE
10% DES «ALLER ET RETOUR» DES DOSSIERS

« RECONNAÎTRE LES INSTAL-
LATIONS, COMPRENDRE 

LES SPÉCIFICITÉS DU RÉSEAU, 
SAVOIR OÙ INTERVENIR

RAPIDEMENT. UNE TRANSI-
TION EN DOUCEUR, FIDÈLE
À L’ESPRIT DU VILLAGE. »

Travaux sur routes

Procédures d’autorisation, 
pourquoi c’est si long ?

Neurohr SA  
La tradition du 
travail bien fait
Entreprise bien connue à Grône, Neurohr 
SA, active dans le chauffage et le sani-
tiaire, incarne une belle histoire de famille 
et de savoir-faire local. 

Fondée en 1963 par les frères Léon et 
Martial Neurohr, l’entreprise a traver-
sé les décennies avec une constance qui 
force l’admiration : le goût du travail bien 
exécuté et une proximité sincère avec ses 
clients.

Aujourd’hui, la troisième génération prend 
le relais. Mathis, petit-fils de Martial, re-
donne un nouvel élan à l’entreprise fami-
liale, épaulé par son père et avec toujours, 
en toile de fond, l’expérience précieuse du 
grand-père. 

Neurohr SA intervient principalement dans 
la région de Grône et ses alentours. L’en-
treprise réalise aussi bien des rénovations 
de salles de bains que des installations de 
chauffage, notamment avec les nouvelles 
exigences énergétiques. Pompes à cha-
leur, solutions renouvelables, démarches 
administratives : les défis ont évolué, mais 
l’engagement reste le même.

Ce qui frappe, c’est l’esprit de famille qui 
règne au sein de l’entreprise. Certains col-
laborateurs sont présents depuis des dé-
cennies, à l’image d’Isuf, arrivé en 1989, 
devenu actionnaire de l’entreprise et 
considéré aujourd’hui comme un membre 
à part entière de la famille. Une fidélité 
qui en dit long sur les valeurs humaines de 
Neurohr SA.

Suite 

« AUJOURD’HUI, LE MÉTIER A 
CHANGÉ. LÀ OÙ UN SIMPLE

ACCORD SUFFISAIT AUTREFOIS 
POUR LANCER UN CHANTIER, LES 

DÉMARCHES ADMINISTRATIVES ET 
LES NORMES ÉNERGÉTIQUES
SE SONT COMPLEXIFIÉES. »Martial pose fièrement avec son petit-fils Mathis

devant la camionnette rappelant la longue expérience
de l’entreprise grônarde. 

Des débuts modestes – parfois à dormir 
sur les chantiers – aux réalisations impor-
tantes comme la clinique de Sierre ou la 
piscine de Grône, l’entreprise a su évoluer 
sans jamais perdre son identité.

Aujourd’hui, le métier a changé. Là où un 
simple accord suffisait autrefois pour lan-
cer un chantier, les démarches adminis-
tratives et les normes énergétiques se sont 
complexifiées. Entre subventions, mises à 
l’enquête et nouvelles exigences environ-
nementales, il faut aujourd’hui conjuguer 
technicité et rigueur.

Malgré ces évolutions, l’essentiel reste in-
tact : une entreprise à taille humaine, pro-g

Source: Association Valaisanne des Services Techniques
communaux

fondément ancrée dans la Commune, qui 
privilégie le travail local et les relations de 
confiance. Dépannages, rénovations, instal-
lations, chaque intervention est l’occasion 
de perpétuer un savoir-faire familial.
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Les finances restent 
entre de bonnes mains 

Belle action !
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GrôneInfoL’EMCR LI-NA 
RECRUTE 
Face aux situations de crise, l’État-Major 
de conduite régional Lienne-Navizence 
(EMCR Li-Na) joue un rôle clé pour la
sécurité de la population. En cas de
catastrophe, il coordonne les interven-
tions, organise l’évacuation des zones à 
risque, met en place des abris sûrs et veille 
à limiter les dégâts aux infrastructures.

Actif sur les communes de Saint-Léonard, 
Grône, Chalais et Chippis, l’EMCR réunit 
des citoyens engagés qui se rencontrent 
régulièrement afin d’anticiper et préparer 
les actions à mener en situation excep-
tionnelle.

Aujourd’hui, l’organisation recherche de 
nouveaux membres motivés. Ils doivent 
avoir des compétences dans la gestion de 
poste de commandement ou dans la com-
munication. Ces personnes ne doivent pas 
être incorporées dans les sapeurs-pom-
piers ni dans la protection civile.

Rejoindre l’EMCR, c’est contribuer concrè-
tement à la sécurité de sa région au sein 
d’une équipe engagée.

Intéressé(e) ? 
Contactez : emcrlina@gmail.com

Réalisation : Bocom - bo-com.ch
Ce document a été imprimé sur un papier respec-
tueux de la nature .

Après 35 années au service des finances communales, Gérald Morand 
s’apprête à tourner une page importante de sa vie professionnelle. Une 
carrière faite de rigueur, de constance et de passion pour les chiffres. 

Le printemps arrive toujours avec son lot de renouveau.
Notre newsletter vous présente de nouveaux visages, qui prennent 
leurs fonctions au sein de notre Commune, à des postes clés tels 
que la finance et la gestion de l’eau.

Parfois, il faut aussi lancer un appel, à l’image de l’État-Major de 
conduite régional, qui recherche de nouveaux membres prêts à 
s’engager pour la collectivité.

Le printemps est également l’occasion de célébrer de nouvelles 
initiatives, comme les Actions de Noël, mais aussi de saluer celles 
qui s’inscrivent dans la durée. Il y a déjà dix ans, notre population 
faisait le choix ambitieux de se doter d’une salle capable de s’adap-
ter à mille et une utilisations.

La salle Recto Verso est aujourd’hui une véritable fierté pour notre 
Commune. Elle porte nos couleurs bien au-delà de nos frontières 
et incarne une vision forte : offrir aux sociétés locales et aux habi-
tants un lieu de divertissement, de rencontres et de partage.

Les beaux jours sont synonymes de réalisations et d’ouvertures de 
chantiers. Il est dès lors utile de mieux comprendre pourquoi les 
procédures d’autorisation peuvent parfois prendre du temps.

Enfin, le retour des activités en plein air favorise les moments de 
détente. Notre ludothèque, qui célèbre ses 25 ans, vous propose 
des centaines de jeux pour partager de joyeux instants.

Le Conseil communal souhaite plein succès à toutes vos initiatives.

Édito
Antoine Fournier, président

Eau de Grône : 
passage de relais

Arrivé au siècle passé, comme il aime le 
rappeler avec humour, armé d’un diplôme 
d’employé de commerce, Gérald a d’abord 
évolué dans le milieu bancaire pendant treize 
années avant de rejoindre la Commune. 
À une époque où peu de candidats se pré-
sentaient, il a su s’imposer avec discrétion 
et efficacité. Trente-cinq ans plus tard, le 
constat est clair : son engagement a large-
ment contribué au bon fonctionnement de 
l’administration.

Durant ces années, il a accompagné l’évolu-
tion de la Commune, avec des finances en 
croissance et des projets toujours plus am-
bitieux. Derrière les chiffres, il y a surtout un 
travail précis et essentiel, garant de la stabi-
lité communale.

Gérald, qui a connu cinq présidents diffé-
rents, laisse aussi le souvenir d’un temps où 
l’administration était encore très proche du 
quotidien des habitants : vente de sapins de 
Noël, distribution de pommes de terre ou 
gestion des « tours d’eau ».

« En 1991, deux personnes occupaient l’ad-
ministration, se souvient Gérald, aujourd’hui 
nous  sommes passés à neuf.» 

Depuis novembre, Marika Herbelin a repris 
le poste. Originaire de la région et formée en 
économie, elle revient à un domaine qui la pas-
sionne. Après plusieurs années dans un CMS,
elle souhaite retrouver le cœur de son mé-
tier : l’analyse et la gestion financière.

Si elle découvre encore les spécificités du 
poste, elle peut compter sur plusieurs mois 
de transition aux côtés de Gérald pour 
prendre ses marques. Car le rôle de respon-
sable des finances ne se limite pas à aligner 
des chiffres : il s’agit de gérer les budgets, 
suivre les investissements, assurer la fiscalité 
et accompagner les nombreux projets de la 
Commune.

Fondée en 2000, la ludothèque de Grône 
est animée par un comité de cinq personnes 
et deux bénévoles. Ouverte chaque mardi 
en période scolaire, elle propose plus de 
1’100 jeux pour tous les âges. Au-delà des 
prêts, elle organise ateliers, visites scolaires 
et participe activement aux manifestations 
du village. Entre loto, fête des enfants ou 
passeport vacances, elle contribue à la vie 
locale. Un lieu convivial dédié au jeu et au 
partage. Plus d’informations sont dispo-
nibles sur le site de la Commune.

Ludothèque      
25 ans à divertir  

Gérald Morand et Marika Herbelin, une collaboration 
sereine et efficace, le temps de la transition. 

Depuis plus de dix ans, Éric Bruttin 
veille discrètement sur le réseau 
communal. Un métier peu visible, 
mais essentiel.   

(Suite p. 2)

Et des défis, il y en a. Entre l’augmentation 
des investissements, notamment pour les 
infrastructures scolaires, et l’évolution des 
taux d’intérêt, la gestion financière demande 
aujourd’hui une vision à la fois rigoureuse et 
stratégique. 

Ce passage de témoin illustre parfaitement 
la continuité du service public à Grône : une 
transmission en douceur, entre expérience 
et renouveau. À Gérald, une retraite bien 
méritée faite, sans doute, de marche, de col-
lections et de moments en famille. À Marika, 
un nouveau chapitre à écrire, au cœur de la 
vie communale.

Recto Verso      
J’ai 10 ans

FC GRÔNE  

Depuis dix ans, la salle Recto Verso fait 
vibrer Grône et s’impose comme un véri-
table cœur battant de la vie locale. Chaque 
année, elle accueille une riche palette 
d’événements : une saison culturelle de 
8 spectacles, une vingtaine de manifes-
tations des sociétés locales, ainsi que de 
nombreux rendez-vous communaux. En 
une décennie, près de 70 spectacles ont 
réuni quelque 50’000 spectateurs, et la 
fréquentation globale avoisine les 100’000 
visiteurs.

Recto Verso est aussi un lieu incontour-
nable pour les sociétés du village qui y
organisent leurs lotos dont les recettes 
sont si vitales pour leur fonctionnement, 
ainsi que de nombreuses autres manifes-
tations (concerts, galas, tournois en tout 
genre, etc.) rassemblant la population dans 
une ambiance conviviale. La salle est éga-
lement animée au quotidien par les écoles, 
entre activités sportives et repas partagés.
Dix ans après son ouverture, Recto Verso 
confirme son rôle de moteur culturel et
associatif. Un espace vivant, fédérateur et 
résolument tourné vers l’avenir, qui conti-
nue de faire battre le cœur du village.
Rendez-vous le 19 septembre pour une 
soirée d’anniversaire magique.

© Christoph_Hoigné

Après la pause hivernale, le FC Grône a 
retrouvé la compétition en 5e ligue. Le 28 
mars dernier, le club a inauguré ses nou-
veaux maillots lors d’un match très amical 
face au FC Grand-Conseil, remporté 4-1. 
La journée s’est poursuivie avec les équipes 
juniors et la présence des autorités. Le 
nouveau comité prépare déjà la suite avec 
le tournoi de l’Ascension en mai 2026. Le 
club remercie ses bénévoles et sponsors, 
indispensables à son bon fonctionnement.
Toutes les infos : www.fcgrone.ch.

Les juniors E du FC Grône, fiers d’avoir démontré leur 
motivation et leur esprit d’équipe devant des autorités 
attentives.

Éric Bruttin, prêt à passer le témoin à Luigi Gelsomino. 

À l’initiative d’une enseignante de Grône, 
maman d’un patient tétraplégique, une ac-
tion de Noël a été menée en faveur des ré-
sidents du Centre suisse de paraplégie de 
Nottwil. Les élèves de la 1H à la 8H ont ré-
alisé des cartes personnalisées, porteuses 
de messages de soutien et d’espoir. Ce 
projet a permis de sensibiliser les enfants 
au handicap tout en créant un lien humain 
fort. Les résidents ont reçu ces  attentions 
comme de véritables moments de récon-
fort. Une initiative simple et profondément 
humaine, que son initiatrice souhaite voir 
se poursuivre et s’inscrire dans la durée.Noelle Balet, porteuse de soutien et d’espoir. 

Depuis 25 ans, la ludothèque nous gâte et nous divertit. 

Les vents tempétueux sèment fréquemment la 
pagaille dans nos forêts.


